EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025

CONTRATACOES EMERGENCIAIS E TEMPORARIAS DE
MERENDEIRA E MONITOR ESCOLAR
Lei Municipal n° 4.054/2025

ELIEZER VAGNER ZANATTA, Prefeito Municipal de Gaurama, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando contratagbes de pessoal,
emergenciais e temporarias, por prazo determinado, em namero de até 03 (trés) vagas
parao(a) cargo/funcéo de Merendeira; até 05 (cinco) vagas para o(a) cargo/funcao
de Monitor Escolar, bem como visando a formacdo de banca de Cadastro de
Reserva para eventuais e futuras contratacbes emergenciais e temporarias, por prazo
determinado, para os cargos/fungcfes em epigrafe, tudo com fulcro no art. 37, inc. IX,
da Constituicdo Federal de 1988, e tudo amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.054/2025. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por intermédio da Comissao
Executiva e de Avaliacdo, nomeada por meio da Portaria Municipal n°® 540/2025.

1.2. As reunides e deliberacdes da Comisséo seréo objeto de registro em atas.

1.3. Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao
Federal de 1988.

1.4. O Extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
uma vez ao dia, durante o prazo das inscri¢des, através da Radio Gaurama, com a
afixacdo do Edital, em sua integra, no Quadro Mural de publicacdes oficiais do
Municipio, localizado no Atrio da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS, e junto ao site
do Municipio (www.gaurama.rs.qov.br).

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo igualmente publicados no Quadro Mural de publicacGes oficiais do Municipio,
localizado no Atrio da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS, e junto ao site do Municipio
(www.gaurama.rs.gov.br).
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1.6. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente comegam
a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo
vencido em dia em que néo haja expediente.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira, conforme critérios definidos
neste Edital, para os cargos de:

1.7.1. Merendeira, através de pontuacOes obtidas nas provas teorica e pratica,
abordando temas e fungdes pertinentes ao cargo;

1.7.2. Monitor Escolar, através de pontuacédo por comprovagdo de experiéncia, prova
tedrica, abordando temas e fungdes pertinentes ao cargo.

1.8. As contratacfes serao pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos da respectiva Lei Municipal autorizadora,
e se regerao pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. As funcdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado, de
Merendeira e Monitor Escolar, correspondem ao exercicio das fun¢des dos respectivos
cargos.

2.2. Para o cargo de Merendeira, a carga horaria sera de 40 horas semanais e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente
mediante ato préprio. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria, sera pago o
vencimento mensal de R$ 2.060,89 (dois mil, sessenta reais e oitenta e nove
centavos).

2.3. Para o cargo de Monitor Escolar, a carga horaria sera de 40 horas semanais e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera
pago o vencimento mensal de R$ 2.312,22 (dois mil, trezentos e doze reais e vinte
e dois centavos).

2.4. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos
servidores contratados a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
atribuicbes e vencimentos correspondentes ao igual cargo constante no quadro de
servidores, carga horéria semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado,
insalubridade, férias proporcionais, décima terceira remuneracdo proporcional ao
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término da contratacdo e os demais direitos, deveres e obrigacdes constantes da
legislacéo local.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6. O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribuicdes pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.7. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo Executiva e de
Avaliacdo designada, junto a sala da Junta de Alistamento Militar localizada na parte
térrea do Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS, sito a Rua
Jodo Amandio Sperb, n° 338, Centro, CEP: 99.830-000, em Gaurama-RS, em horario
de expediente da reparticdo (das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min), no
periodo de 03/11/2025 a 07/11/2025.

3.2. Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3. Ainscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4. As inscricdes serao gratuitas.

3.5. No _ato _da solicitacdo de inscricdo, o candidato recebera, da Comisséo
Executiva e de Avaliacdo, o Anexo | do presente Edital, para fins de
preenchimento _do mesmo, sendo que devera apresenta-lo, devidamente
preenchido, acompanhado da documentacdo comprobatéria pertinente, no
periodo e horario das inscricdes, junto a sala da Junta de Alistamento Militar
localizada na parte térrea do Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de
Gaurama-RS. O néao atendimento integral do presente item redundard no
cancelamento automatico dainscricdo do candidato.
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4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n® 011/2025), apresentando, em ambos 0S casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1. Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigcdo disponibilizada no ato da
inscricdo pela Comissao Executiva e de Avaliagéo (Anexo I);

4.1.2. Preenchimento e assinatura do Curriculo disponibilizado no ato da inscri¢cao pela
Comisséo Executiva e de Avaliagéo (Anexo V), para o cargo de Monitor Escolar;

4.1.3. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por for¢a
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma do art. 15 da Lei n°® 9.503/97);

4.1.4. Copia autenticada do CPF, quando o seu nimero ndo constar no documento de
identidade oficial com foto acima referido;

4.1.5 Prova de quitagéo das obrigagdes eleitorais;

4.1.6. Para o cargo de Merendeira, comprovante de escolaridade de, no minimo, 62
Série do Ensino Fundamental;

4.1.7. Para o cargo de Monitor Escolar, comprovante de escolaridade de, no minimo,
Ensino Médio Completo e CNH na categoria minima “B”;

4.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo Executiva e de Avaliacéo, desde que o candidato apresente para conferéncia
0s originais juntamente com a cépia.

4.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo objeto do
presente edital, indicando-o guando da inscricdo.
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4.4. Quando da eventual nomeacédo, poderdo ser solicitados, além dos documentos
acima elencados, outros, em especial, prova de quitacdo das obrigagdes militares,
se candidato do sexo masculino.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1., a Comissao Executiva e de Avaliagcdo
publicara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS e
em seu site (www.gaurama.rs.gov.br), no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao Executiva e de Avaliacédo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de um dia, a Comissao Executiva e de Avaliagéo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricbes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA REALIZACAO E DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. Para o cargo de Monitor Escolar, a classificagdo se dard com a realizacdo de
ANALISE CURRICULAR e PROVA TEORICA, sendo a Analise de Curriculo e a Prova
Tedrica de carater classificatorios e eliminatorios. O curriculo (Anexo V) devera ser
entregue junto com a Ficha de Inscricdo (Anexo |) e a Prova Tedrica seré feita no dia
16 de novembro de 2025, as 08h30min, nos termos constantes do Anexo Il deste
edital, sendo que os candidatos, para a realizacdo da prova tedrica, deverdo se
apresentar junto as dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Presidente Vargas, sita a Rua Ernesto Bogoni, n° 61, Loteamento da Chaminé, CEP:
99.830-000, em Gaurama-RS, munidos de caneta esferografica de tinta cor azul ou

preta.

6.2. Serdo aceitos apenas certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente.
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6.3. Para fins de comprovacéo do critério experiéncia, poderdo ser apresentados pelo
candidato Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou declaracédo emitida
pelo anterior empregador acerca do desempenho das respectivas atividades.

6.4. Referente ao cargo de Monitor Escolar, a prova tedrica e analise curricular terdo
carater eliminatorio e classificatorio. Serdo considerados reprovados os candidatos que
nao obtiverem, na prova tedrica e analise curricular, no minimo nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

6.5. Para o cargo de Merendeira, a classificacdo se dara com a realizacdo de PROVA
TEORICA e PROVA PRATICA, sendo estas de carater classificatérios e eliminatérios.
As Provas Tedrica e Pratica serdo realizadas no dia 16 de novembro de 2025, as
08h30min, nos termos constantes do Anexo Il deste edital, sendo que os candidatos,
para a realizacdo da prova tedrica, deverdo se apresentar junto as dependéncias da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente Vargas, sita a Rua Ernesto
Bogoni, n° 61, Loteamento da Chaminé, CEP: 99.830-000, em Gaurama-RS, munidos
de caneta esferografica de tinta cor azul ou preta.

6.6. Referente ao cargo de Merendeira, a prova tedrica e a prova pratica terdo carater
eliminatério e classificatorio. Serdo considerados reprovados os candidatos que nao
obtiverem, na prova tedrica e na prova pratica, no minimo nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.7. A realizagdo das PROVAS TEORICA e PRATICA, e ANALISE DOS
CURRICULOS, ficardo a cargo da empresa contratada para aplicacdo do referido
Processo Seletivo Simplificado n® 011/2025.

6.8. Para os cargos de Merendeira e Monitor Escolar, o0 somatorio total de pontos sera
de 100 (cem) pontos.

6.8.1. A pontuacdo atribuida na referida selecdo simplificada se dara conforme os
critérios de pontuacéo constantes no Anexo lll.

6.9. Além das disposi¢Bes descritas neste edital, os candidatos deverdo observar o
disposto no Anexo Il deste edital.

6.10. O candidato que chegar atrasado sera automaticamente excluido do
certame, ndo podendo, em decorréncia, participar da respectiva selecao
simplificada.
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6.11. Somente tera direito a participar da selecdo simplificada os candidatos que
tiveram suas inscricdes devidamente homologadas e publicadas.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo maximo de 04 (quatro) dias, a empresa contratada disponibilizara os
resultados com a classificagdo preliminar de todos os candidatos que se fizeram
presentes no certame e prestaram as respectivas provas, e a Comissao Executiva e de
Avaliacdo devera proceder na divulgacao destes resultados preliminares no proximo
dia util apds receber os resultados.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de
Gaurama-RS e no seu site (www.gaurama.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo Executiva e de Avaliacdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do(a) recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissédo Executiva e de
Avaliagao, permitindo-se anotacoes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo Executiva e
de Avaliacdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao Executiva e de Avaliacao, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo
devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Para o cargo de Merendeira e, verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo
as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera realizado o desempate tendo
como critério o seguinte:

1°) Maior nota na prova prética;

2°) Sorteio publico.
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9.2. Para o cargo de Monitor Escolar e, verificando-se a ocorréncia de empate em
relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera realizado o desempate
tendo como critério o seguinte:

1°) Maior tempo de experiéncia profissional no exercicio da fungéo pretendida;

2°) Maior formacao académica;

3°) Sorteio publico.

9.3. O(s) sorteio(s) publico(s) ocorrera(do) em local e horario previamente definido pela
Comisséo Executiva e de Avaliacdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s
quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.4. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO_ SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo Executiva e de Avaliagdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, que é de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo do
edital do resultado final.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao
Pablica Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2. Ter idade minima de dezoito anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o cargo;

11.1.5. Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal,

11.1.6. Apresentar declaracéo de bens, bem como declaragéo de que n&o possui outro
emprego publico.
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11.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacao, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria decrescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 02
(dois) anos.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N@o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Nos termos do art. 235 da Lei Municipal n°® 1.582/90, fica vedado o desvio de
funcao de pessoa contratada, na forma deste titulo.

12.4. Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacado das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
Executiva e de Avaliacédo designada.

Gaurama-RS, 31 de outubro de 2025.

ELIEZER VAGNER ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO

CONTRATACOES EMERGENCIAIS E TEMPORARIAS DE
MERENDEIRA E MONITOR ESCOLAR
Lei Municipal n° 4.054/2025

CARGO:
NOME:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: ESTADO CIVIL:

TELEFONE(S): (_)

E-MAIL:

OBSERVACAQ: Para assinatura do contrato de admisséo, visando & nomeac&o, o candidato devera
preencher todos os requisitos constantes na Lei Municipal n° 4.054/2025, no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio e no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 011/2025, bem como apresentar
toda a documentacao formal exigida a luz do referido Edital.

Gaurama-RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO ||
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificagdo pessoal, sem o qual ndo poderéo ingressar no
local; trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova
pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢cado ou sem peca de vestuario.

2. Sera atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razao,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

3. Durante a realizacdo da Prova Tedrica e/ou Prova Prética, é proibido fumar ou
ingerir qualquer bebida alcodlica, medicamento e usar equipamento de som ou
eletronico de qualquer natureza, bem como de manuais.

4. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacao das
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu
inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo original, o
qual devera estar em perfeitas condicbes, de maneira a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgao policial.
6. N&o havera segunda chamada para as provas e ocorrerao em etapa Unica deste

Processo Seletivo Simplificado, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do certame.

1. DA SELECAO DE MERENDEIRA
1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado consistira na
realizacido de PROVA TEORICA e PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e
classificatorio.
2. Estara apto para realizar a PROVA TEORICA e a PROVA PRATICA o candidato
que tiver sua inscricdo homologada.

3. Serado considerados reprovados os candidatos que nao obtiverem a nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando as provas Tedrica e Pratica.
4. O candidato devera ter formacdo de, no minimo, 62 Série do Ensino

Fundamental, sempre considerando os ditames estabelecidos pelas Leis Municipais do
Regime Juridico Unico do Servidor e do Plano de Carreira.

5. A PROVA TEORICA e a PROVA PRATICA serdo realizadas no dia 16 de
novembro de 2025, as 08h30, junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Presidente Vargas, sita a Rua Ernesto Bogoni, n° 61, Loteamento da Chaminé, CEP:
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99.830-000, no Municipio de Gaurama-RS, devendo o candidato comparecer no
referido local, munido de caneta esferografica de tinta cor azul ou preta;

6. Os candidatos serdo submetidos & PROVA TEORICA, contendo 10 (dez)
guestdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada, compreendendo as atribui¢des do
respectivo cargo, bem como questdes de boas praticas na preparacao de alimentos e
higiene na cozinha, verificacdo do aspecto e cuidados com os alimentos, procedimentos
adequados para garantir a seguranca sanitaria no preparo e distribuicdo de alimentos
realizados na cozinha e servico de copa, etc.; e, 8 PROVA PRATICA, compreendendo
as atribuices do respectivo cargo, bem como questdes referentes a material e limpeza
do local, separacdo adequada do lixo, guarda e organizagdo de mantimentos e
utensilios, utilizacdo de EPI’s, etc., que tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato
para o exercicio das atividades inerentes a funcdo, compreendendo o conhecimento
técnico, a organizacao no trabalho, eficiéncia na operagéo do processo, seguranc¢a na
execucdo das atividades, as boas praticas na higiene e limpeza da cozinha,
manutencdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas na cozinha e do patriménio,
etc..

7. Ocorrendo empate na pontuacéo, aplicar-se-a o seguinte critério de desempate:
- Maior nota na prova pratica;

- Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

2. DA SELECAO DE MONITOR ESCOLAR
1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado consistira na
realizacio de PROVA TEORICA e ANALISE CURRICULAR, de caréater eliminatorio e
classificatério.

2. Estara apto para realizar a PROVA TEORICA o candidato que tiver sua inscricdo
homologada.
3. Serado considerados reprovados os candidatos que nao obtiverem a nota final

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a Prova Teo6rica e Andlise
Curricular.

4. O candidato devera ter formacdo de, no minimo, Ensino Médio Completo,
sempre considerando os ditames estabelecidos pelas Leis Municipais do Regime
Juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

5. A prova TEORICA sera realizada no dia 16 de novembro de 2025, as 08h30,
junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente Vargas, sita a Rua
Ernesto Bogoni, n°® 61, Loteamento da Chaminé, CEP: 99.830-000, no Municipio de
Gaurama-RS, devendo o candidato comparecer no referido local, munido de caneta
esferografica de tinta cor azul ou preta;

6. Os candidatos serdo submetidos & PROVA TEORICA, contendo 10 (dez)
guestdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada, que tem por objetivo avaliar a
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aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo,
compreendendo as atribui¢cdes do respectivo cargo, bem como os temas e principios
pedagogicos na conducao diaria das rotinas dos estudantes, professores e publico em
geral que utilizam as dependéncias da instituicdo educacional, transporte escolar,
condutas de seguranca no educandario, auxilio na limpeza e conservagao do
patrimdnio publico, etc..

7. Ocorrendo empate na pontuacéo, aplicar-se-a o seguinte critério de desempate:
- Maior tempo de experiéncia na fungéo;

- Permanecendo o empate, maior nota na formacéo académica;

- Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.
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ANEXO Il
DA PONTUACAOQO

PARA O CARGO/FUNCAO DE MERENDEIRA

Critérios de pontuacao: A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a analise
dos seguintes itens e de acordo com a seguinte pontuacao:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Prova Teérica 40

Prova Pratica 60
PONTUACAO MAXIMA 100

PARA O CARGO/FUNCAO DE MONITOR ESCOLAR

1) Critérios de pontuacdo: A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a
andlise dos seguintes itens e de acordo com a seguinte pontuacgao:

CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

Anaélise do curriculo de acordo com os critérios estabelecidos no presente

documento (conforme tabela abaixo) 60
Prova Teorica 40
PONTUACAO MAXIMA 100

2) Critérios de pontuacao do curriculo:

TiTULO PONTUACAO MAXIMA

Certificado de Concluséo de Curso do Nivel de ensino exigido para a funcéo. 05
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em qualquer area. 10
Certificado e/ou Declaracdo de pds-graduacdo lato sensu relacionados a &rea da
educagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 15
limitando-se a 01 (um) curso.
Curso de capacitacdo correlato com a fungdo de educagdo, com carga horéria 10
minima de 20h — maximo 02 cursos (05 pontos cada).
Comprovacdo de tempo de experiéncia profissional no exercicio da funcéo 10
pretendida — maxima 05 anos (2 pontos por cada ano).
Outras experiéncias de trabalho — m&ximo de 05 anos (02 ponto por cada ano). 10

PONTUACAO MAXIMA 60
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ANEXO IV
CURRICULO

NOME E QUALIFICACAO

FORMAGCAO (NIVEL MEDIO / ENSINO SUPERIOR / CURSO TECNICO / CURSOS DIVERSOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORMACOES ADICIONAIS

Gaurama-RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 011/2025

DESCRICAO DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 011/2025 31/10/2025
Periodo das Inscri¢cdes De 03/11/2025 a
07/11/2025
Homologagéo das Inscri¢gbes 10/11/2025
Prazo de um dia para Interposi¢&o de Recursos 11/11/2025
Prazo Final para julgamento dos recursos 12/11/2025
Lista Final das Inscricdes Homologadas 13/11/2025
Realizacdo das Provas Tedrica e Pratica 16/11/2025
Analise dos curriculos / Critério de desempate 17/11/2025
Publicacdo da Classificacéo Preliminar dos Candidatos 18/11/2025
Recurso 19/11/2025
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo / Sorteio 21/11/2025
Publicacao da relagédo final de classificados 24/11/2025
Egistzzl:gﬁdli—é%r:;zlc;gparg%géjc?sResuItado Final da Classificacdo Geral 25/11/2025

Gaurama-RS, 31 de outubro de 2025.

ELIEZER VAGNER ZANATTA
Prefeito Municipal



